2DA CONVOCATORIA

Concurso Puablico de Contratacion Docente 2022-11
Escuela Superior de Arte Pablica “Ignacio Merino”
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y
sus modificatorias RSG N°100-2017 y RM N°005-2018-MINEDU.

CODIGO MODULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE PUBLICA IGNACIO MERINO - ESAPIM 1187368

COD.DE LA FORMACIC')N EXPER!ENCIA JORNADA AREAS (CURSOS) REML{NE
PLAZA ACADEMICA ESPECIFICA LABORAL RACION
VACANTE BRUTA
SNATI214114 ARTISTA 02 Afos no 40 horas TALLER DE PINTURA I (B) 2487
PROFESIONAL docente APRECIACION ARTISTICA
Esp. Pintura 01 Afio de MORFOLOGIA VISUAL
experiencia INVESTIGACION ARTISTICA Il
docente en PINTURA MURAL Y GRAFITIS
educacion
Superior tec.
Produc. o artistico.
521461214117 EDUCACION 02 Afios no 40 horas PROY. DIDACTICO PERSONAL EN ARTES | 2487
ARTISTICA docente INTEGRADAS I
DANZA 01 Afio de TALLER DE DANZA LATINOAMERICANA
experiencia TALLER DE DANZA PERUANA I
docente en TEORIA DE LA EUCACION ARTISTICA
educacién
Superior tec.
Produc. o artistico
Bolsa de horas | EDUCACION 02 Afos no 20 horas TALLER DE DANZA CONTEMPORANEA 1200
01 ARTISTICA docente DANZA CLASICA |
Danza 01 Afio de DIDACTICA DE LA DANZA
experiencia TALLER DE DANZA
docente en HISTORIA DE LA DANZA UNIVERSAL
educacion
Superior tec.
Produc. o artistico
Bolsa de horas ARTISTA . 02 Afios no 20 horas LABORATORIO DE LA ILUSTRACION II 1200
02 PROFESIONAL docente LABORATORIO DE LA ILUSTRACION I
Producc. Disefio Grafico | 01 Afio de PRE PRENSA Y SISTEMA DE IMPRESION
y Artes Publicitarias experiencia TALLER DE DISENO II
docente en PUBLICIDAD II
educacion
Superior tec.
Produc. o artistico
Bolsa de horas ARTISTA 02 Afos no 20 horas TALLER AUDIOVISUAL | PDGYAP VI 1200
03 PROFESIONAL docente .
Producc. Disefio Grafico | 01 Afio de Jg‘ébﬁR DE MODELADQ Y ANIMACION 3D
y Artes Publicitarias experiencia
docente en GUION AUDIOVISUAL PDGYAP PDG VIii
educacion -
Superior tec. DISENO GRAFICO |

Produc. o artistico




CRONOGRAMA

Concurso Puablico de Contratacion Docente 2022-II Escuela
Superior de Arte Publica “Ignacio Merino”
Resolucidn de Secretaria General N 040-2017-MNEDUy sus nodificatorias

RSGN100-2017 y RVINO05-2018-MNEDU
ETAPAS INCO AN DAS | RESPONSABES
Convocatariasy publicacion 40 |50 |2 ESAPM
Presentacion de expedientes fisicos mesa partes| 6/10 610 |1 Corité Contratos
Bvaluacion de expedientes 6/10 610 |1 Corité Contratos
(lase dermostrativa y entrevista presencial 710 7M0 |1 Comité Contratos
Publicacion de resultados finales 7/10 7M0 |1 Comité Contratos
Adjudicacion de plazas 1010 1010 |1 Comité Contratos

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
(RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°040-2017-MINEDU (16/02/2017)

6.2.2.2. Para ESFA

Formacién Profesional:

Copia simple del Titulo de Artista Profesional/Profesor de Educacidn Artistica o Grado
de Bachiller de la carrera o especialidad afin al requerimiento de la plaza u horas
disponibles para contrato, o consignar que cuenta con dicho documento en la
declaracion jurada, segun formato del Anexo 1.

Experiencia laboral:

- Copiasimple del documento que acredite como minimo dos afios de experiencia laboral
profesional no docente en la carrera desarrollando las funciones — competencias
técnicas requeridas para las unidades didacticas.

- Copia simple del documento que acredite como minimo un afio de experiencia docente
y/o asistente en educacion superior artistica afines a la plaza u joras disponibles a las
gue postula

Especializacién y actualizacion: Cursos de capacitacién y/o actualizacion profesional
afines a la plaza que postula, en los minimos cinco afos.

Desempeiio: Constancias de participacion o productos resultantes del disefio,
organizacion e implementacién de exposiciones y/o presentaciones artisticas,




investigaciones y/o innovaciones y publicaciones relacionadas con la especialidad,
desarrolladas a nivel nacional y/o internacional, durante los ultimos cinco afios.

8.8. En cualquier estado del proceso, en caso de que compruebe la presentaciéon de
documentacion adulterada o falsa, el postulante sera retirado por disposicién de la DREP o
la Unidad Ejecutora que corresponda. Asimismo, en caso de comprobar fraude o falsedad
en declaracién, informacion o en la documentacion presentada, luego de la contratacion,
la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos y se
declara la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
documento. En ambos casos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal
a que hubiera lugar.

DE LOS IMPEDIMIENTOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO

6.1. Servidores que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal

6.2. Personas con 70 o mas afos de edad.

6.3. Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo.

6.4. Exservidores destituidos o separados del servicio, cuya sancién
fue aplicada en los ultimos5 afios a la fecha de postulacién
inclusive.

6.5. Exservidores sancionados con destitucion o separacién definitiva
en el servicio por delitos previstosen la Ley N° 29988 y otros delitos
dolosos.

6.6. Personas que se encuentran en los supuestos previstos en la Ley N° 29988.

6.7. Personas con antecedentes por delitos dolosos.

6.8. Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito
doloso y los suspendidos e inhabilitados administrativa o
judicialmente.

6.9. Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como
consecuencia de falsificacidon, adulteracion u otras faltas en los
procesos de nombramiento y/o contratacion en los Gltimos cinco
(5) afios.

6.10. Asi mismo, los servidores publicos (nombrados y contratados) se
encuentran prohibidos de desempefiar mas de un empleo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcidon docente,
siempre que no exista incompatibilidad horaria ni de distancias. Para
tal efecto el postulante que labore en otra institucion del estado
debera acreditar su compatibilidad horaria presentando el horario
oficial de la otra institucién donde labora, dicho documento debera
estar firmado y sellado por el director general.



